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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 

ประจำปŘงบประมาณ ŚŝŞŠ 
 

ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา 

 



 

 
c 

  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน

ฐานะหนวยงานในสังกัดตํารวจภูธรภาค 1 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี

สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการใหมีคณุธรรมและความโปรงใส  

 สถานีตํารวจภูธรแสวงหา  ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร งใสในการดําเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 แกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน  

          1.1 การแตงตั ้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื ่อนและกํากับติดตามการประเมิน พรอมทั้ง

มอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูล 

          1.2 การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 

          1.3 การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

          1.4 การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงา 

2.1 ผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน/ One Stop Service2.2 

ผลการกํากับติดตามการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ2.3 ผลการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมนิ 

ITA  โดย ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรแสวงหา 

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



รายละเอียดการดําเนินการ 

1.การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 

2568 แกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 

      1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน พรอมทั้งมอบหมาย

ผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูล 

            เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว จึงไดมีคําสั่งที่  283/2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2567 เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางาน

ขับเคลื ่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจแสวงหา  และคําสั่งที่ 314/2567 ลงวันท่ี 22 

ธันวาคม 2567 เรื่อง  มอบหมายผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตํารวจภูธรแสวงหา ซึ่งไดมีการมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมินและมอบหมาย

ผู ร ับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานอยางเปนรูปธรรมและมอบหมาย

ผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.2 การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

       พ.ต.อ.ยศพงษ กุลดิลก ผกก.สภ.แสวงหา ประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับคูมือแนวทางการประเมิน 

เพื่อใหคณะกรรมการฯ และผูรับผิดชอบ ไดทราบและเขาใจในรายละเอียดของการจัดทําขอมูลตางๆ อีกทั้งได

ชี้แจงการดําเนินการ การรับรูแกเจาหนาที่ตํารวจในสังกัด ตามแบบวัด “การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) ” ของสถานีตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ทั้ง 5 สายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
         วันท่ี 12 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ยศพงษ กุลดิลก ผกก.สภ.แสวงหา เปนประธานการประชุมบริหาร 

สภ.แสวงหา เพื่อชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรูแกเจาหนาที่ตํารวจในสังกัด ตามแบบวัด “การ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) ” ของสถานี

ตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ทั้ง 5 สายงาน ณ หองประชุม ชั้น 3 สภ.แสวงหา  

 

 

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞş 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 



 

1.3 การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

       วันที่ 12 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. ยศพงษ กุลดิลก ผกก.สภ.แสวงหา ประชุมรวมกับขาราชการตํารวจใน

สังกัดเพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน โดยใหเปนไปตาม

คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) สถานีตํารวจ ในสังกัดที่ ป.ป.ช.กําหนด  ณ หองประชุม ชั้น 3 สภ.แสวงหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

                 

  



 

 

1.4 การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดําเนินการเพือ่รอรับการประเมิน 

       พ.ต.ท.กันตภณ  ธนาธิปป นสกุล ผกก.สภ.แสวงหา ประชุมคณะกรรมการ เพื่อการกําหนดมาตรการ/

กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้ง

ดานระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

 

       วันที่ 12 ธ.ค. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธนูเพ็ชร ฉมาฤกษ ผกก.สภ.แสวงหา พรอมหัวหนา สายงานรวม

ประชุม ณ หองประชุม ชั้น 3 สภ.แสวงหา เพื่อกําหนดการมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐใหขาราชการตํารวจในสังกัดทราบ  

         

          
  

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



             

 

 

 

 

2. รายงานผลแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

           2.1 ผลการดําเนินการพัฒนายกระดับการใหบริการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน /One Stop Service 

 

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

ปายจุดประชาส ัมพันธ /สอบถาม 

ความคืบหนาการดําเนินคดี 

 

1. จัดใหมีผูทําหนาที่ประชาสัมพันธบนสถานีตํารวจ 

    1.1 ใหคําแนะนําขั ้นตอนการติดตองานแกผู มาใชบริการ/ผู ต ิดตอ

ราชการ 

2.สถานท่ีตั้งจุดประชาสัมพันธ 

    2.1 เคานเตอรประชาสัมพันธเหมาะสม ผูมาใชบริการเห็นไดชัดเจน 

    2.2 มีปาย “ประชาสัมพันธ ” “Information” 

3. ประชาสัมพันธปายความคืบหนาการดําเนินคดี โดยใหติดตอพนักงาน

สอบสวน หนาหองพนักงานสอบสวน และเผยแพรทางเว็บไซต 
 

 

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 



 

 

 

 

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

ปายจุดประชาสัมพันธจุดบริการ 

 

- จัดทําปายประชาสัมพันธจุดบริการตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวก

รวดเร็วใหแกผูมาใชบริการ 

     จุดศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

- แจงความรองทุกข แจงเอกสารหาย 

- ชําระคาปรับ(เปรียบเทยีบปรับ) การขออนุญาตตางๆ  

 
 

 
 

 

 

 

 

  

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



 

 

 

   

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

ปายพันธะสัญญา 

 

- จัดทําประกาศพันธะสัญญาการใหบริการ โดยแสดงขั้นตอนและ

ระยะเวลาการใหบริการ ติดตั้งบริเวณที่ผูมาใชบริการเห็นไดอยาง

ชัดเจน และเปนปายที่ มีความสมบูรณ ไมชํารุด ปรับปรุงขอมูล 

ทันสมัยอยูเสมอ 

 

 

 

 
 

 

 

 

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



 

 

 

 

     

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

ปาย No Gift Policy 

 

- ติดตั้งปาย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop 

Service) อีกทั้งประกาศในชองเว็บไซตของหนวย เพ่ือใหทราบเจตนารมณ

ในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



 

 

 

 

 การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

ป ายประชาส ัมพ ันธ   Download 

คูมือการใหบริการ 

 

- ติดตั้งปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

- จัดเจาหนาที่ประชาสัมพันธ Download คูมือฯ (กรณมีีผูมาใชบริการ) 

 

  

 

 
 

  

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞş 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



 

 

 

 

 การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ

ใหบริการประชาชน 

 

- จัดทําปายแสดงชองทางการติดตอหัวหนาหนวยงานกรณีผูมาใชบริการ

ตองการแจงปญหาจาการรับบริการ 

- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งสําหรับการเขียนคาํรองตางๆ  

- จุดบริการนํ้าดื่ม 

- จุดบริการวารสาร หนังสือตางๆ 

 

 

 

 
 

 

 

 

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



 

 

 

 การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ

ใหบริการประชาชน 

 

- จุดบริการสําหรับที่จอดรถผูมาติดตอราชการ 

- หองนํ้าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 

- ที่จอดรถผูมาติดตอราชการ 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



 

 

 

 

 

2.2 ผลการกํากับติดตามยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ 

 การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม การประชุมมอบหมาย

ผ ู  ร ั บผ ิดชอบการยกระด ั บการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ผกก.สภ.แสวงหา  จัดประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ การยกระดับการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามคําสั่งสถานีที่มอบหมายใหดําเนินการ  

  

 

 

             วันที่ 22 มี.ค.67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ. 

พ.ต.อ.ธนูเพ็ชร ฉมาฤกษ ผกก.สภ.แสวงหา สายงานและขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ธุรการทุกสายงาน รวม

ประชุมขับเคลื่อนและติดตามผลการปฏิบัติตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  โดยไดกําชับและ

เรงรัดการดําเนินการใน หัวขอ 01 – 025 ใหเรงรัดดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 25 มี.ค.67 ในสวนหัวขอไหน 

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



มีเงื่อนไขที่ตองรายงานทุกเดือน ซึ่งในเดือนสุดทายคือ มี.ค. 67 ใหอัพเดสขอมูลใหเปนปจจุบันและใหเสร็จสิ้น

ภายในวันที่ 31 มี.ค.67 กอนเวลา 12.00 น.และใหทางแอดมินอัพโหลดขอมูลลงในระบบใหเสร็จสิ้นกอนเวลา 

16.30 น. โดยในแตละ 0 ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลใหตรวจสอบความถูกตองของวัน เดือน ป 

และคําผิดใหเรียบรอย 

 

 

2.3 ผลการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA  โดย ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรแสวงหา 

 การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 

การกําก ับต ิดตามการพัฒนาโดย 

หัวหนาสถานีตํารวจ 

 

ผกก.สภ.แสวงหา  ไดมกีารประชุมชี้แจงและขับเคลื่อนติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธร

แสวงหา  เพ่ือใหมีผลการปฏิบัติเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมาย

ตามที ่ป.ป.ช.กําหนด 

 

         วันที่ 16 ก.พ.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนูเพ็ชร ฉมาฤกษ ผกก.สภ.แสวงหา พรอมหัวหนาสายงานและ

เจาหนาที่ธุรการ ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  ในขั้นตอน

การดําเนินการตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT เพื่อใหไดจํานวนผูตอบแบบสอบถามที่กําหนด

ขั้นตํ่า 300 ราย และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT จํานวน  25 ขอ และ รวมประกาศเจตนารมณใน

การตอตานการทุจริต การรับสินบน และของขวัญของกํานัลทุกชนิด ณ หองประชุม ชั้น 3  สภ.แสวงหา 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

           ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

         ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



 

 

 

 

      วันที่ 22 มี.ค.68  เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ธนูเพ็ชร ฉมาฤกษ ผกก.สภ.แสวงหา พรอมหัวหนาสายงานและ

ขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ธุรการทุกสายงาน รวมประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.แสวงหา ณ  หองประชุม ชั้น 3 สภ.แสวงหา เพ่ือขับเคลื่อนและติดตาม

ผลการดําเนินการในข้ันตอน ดังนี้ 

1.การตอบแบบสอบถามผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT แตละสายงาน เพื่อใหครบตามจํานวนยอด                 

ที่กําหนดข้ันตํ่า 300 ราย 

2.แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT โดยไดมีการตรวจสอบขอมูลในระบบที่ไดดําเนินการไปแลว

ในแตละ 0 วามีรายละเอียดครบถวนตามที่เงื่อนไขที่ ป.ป.ช. กําหนดหรือไม พรอมทั้งกําชับและเรงรัดในสวนหัวขอ

ที่ยังไมไดดําเนินการและยังไมมีการเปดเผยขอมูล เพ่ือใหเสร็จทันตามระยะเวลาที่ ป.ป.ช.กําหนด  

 

 
 

 

         

             การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

                     ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

          ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



 
 

 

 

 

 

       วันที ่ 24 ธ.ค.67 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ยศพงษ กุลดิลก ผกก.สภ.แสวงหา พรอมหัวหนาสายงานและ

ขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ธุรการทุกสายงาน รวมประชุมขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.แสวงหา ณ หองประชุม ชั้น 3 สภ.แสวงหา เพื่อขับเคลื่อนและติดตามผลการ

ดําเนินการในขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

           1. การตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT แตละสายงานใหครบตามจํานวนขั้นตํ่า 300 

ราย ซึ่งไดใหแอดมินเขาไปตรวจสอบขอมูลในระบบแลว ปรากฏวามีผูตอบแบบสอบถามบางรายที่ไดดําเนินการลง

ระบบไปแลว  ชองหมายเหตุปรากฏขอมูลวา ยังไมยืนยัน โดยไมทราบวาเกิดจากความผิดพลาดของโปรแกรม หรือ

ขั้นตอนในการตอบแบบสอบถามที่ไมครบถวน จึงไดกําหนดยอดผูตอบแบบสอบถามใหแตละสายงานเพิ ่มอีก      

20 ราย และใหแอดมินของ สภ.เขาไปตรวจสอบดูในระบบบอยๆ กรณีมีปญหาหรือขอขัดของใดๆ จะไดแจงหรือ

ประสานทาง ป.ป.ช. เพ่ือดําเนินการแกไขตอไป 

 

        

             รายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ 

                     ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

          ของสถานีตาํรวจภธูรแสวงหา 

     



 

 

 

          วันที่ 22 ธ.ค.67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ยศพงษ กุลดิลก ผกก.สภ.แสวงหา พรอมหัวหนาสายงานและ

ขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ธุรการทุกสายงาน รวมประชุมขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.แสวงหา ณ หองประชุม ชั้น 3 สภ.แสวงหา เพื่อขับเคลื่อนและติดตามผลการ

ดําเนินการในขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

           1. การตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT แตละสายงานใหครบตามจํานวนขั้นตํ่า 300 

ราย แลว ครบหลักเกณฑจํานวนขั้นตํ ่าและเงื่อนไขตามที่ ป.ป.ช.กําหนดแลว ซึ่งสายงานไหนจะดําเนินการให

ประชาชนตอบแบบสอบถามตอก็สามารถดําเนินการตอได  

           2. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  ไดกําชับและเรงรัดการดําเนินการใน หัวขอ 01 – 025

ปจจุบันไดตรวจสอบในระบบแลว ไดดําเนินการตอบแลวจํานวน 23 หัวขอ ในสวนที่เหลืออีก 2 หัวขอ ใหเรงรัด

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันที่ 25 มี.ค.67 ในสวนหัวขอไหน มีเงื่อนไขที่ตองรายงานทุกเดือน ซึ่งในเดือนสุดทาย

คือ มี.ค. 67  
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ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

การกํากับติดตามการ

เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล

สาธารณะอยางตอเนื่อง

โ ด ย ห ั ว ห น  า ส ถ า นี

ตํารวจ 

จ ัดท ํ าข  อม ูลสาธารณะเปน

ปจจุบัน เผยแพรตอเนื่อง 

หัวหนาทุกสายงาน ผกก.สภ.แสวงหา ประชุม

ก ําก ับต ิดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะ กับหัวหนา

ทุกสายงานทราบ ไปถายทอด

ใหผูใตบังคบับัญชาทราบอยาง

ตอเนื่อง  
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