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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรแสวงหา 
******************************** 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร ่วมกับสำนักงาน       

ตำรวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่                     
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที ่ควบคู ่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรแสวงหา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรแสวงหา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี 
 
 
 
 
 
 



 

 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
               - ให้สถานีตำรวจ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่

กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
     - ให้สถานีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็น         

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
    - ให้สถานีตำรวจ นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ       

พัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตำรวจภูธรแสวงหา มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ / 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน  ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา และมีการประชุมเพื ่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู ้กำกับการ              
สถานีตำรวจภูธรแสวงหา ด้วยทุกครั้ง 
 2.  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา สถานีตำรวจภูธรแสวงหา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจ              
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด 
2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา  โดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ            
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก และสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 
3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก          
ผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำหว่านล้อม เพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี 

2) การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ         
ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์                    
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน               
ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบ   
หรือกฎหมาย 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน        
หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดี ไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน หรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ                    
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ 
2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ          
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ               
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก 
หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้ง โดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่
ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล         
จนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเอง หรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิด เพ่ือช่วยเหลือ          
ทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียม              
ในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟังคำติชม หรือ          
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 



 

 

 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ ให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สิน
ของราชการ 
2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
 3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
แสวงหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการ
รับรู้                   ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจภูธรแสวงหา ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการด  าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแสวงหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวชี้วัดและก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 



 

 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 
     อยู่สม ่าเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

          มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ  
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
เห็นไดช้ัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นไดช้ัดเจน    
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการ         
ไม่รับของขวัญ ของก านัล 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน ้าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ             
มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน
จุดบริการมีการติดตั้งสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ต ารวจ จัดห้องน ้าชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด 
มีบริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการทางสายตา           
และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา 



 

 

 
 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้างอัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
แสดงโครงสร้างอัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า     
แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงาน โดยสอด
คลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีต ารวจ 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา 

O2 อ านาจหน้าที่ และ 
พื้นที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 อ ำนำจหน้ำที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจ 
ของสถำนีต ำรวจและบทบำทภำรกิจควำมรับ 
ผิดชอบของแต่ละงำนภำยในสถำนีต ำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต ำบล/ 
จ ำนวนประชำกร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท ำข้อมูล 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 • ข้อมูลกฎหมำยที่มีกำรบังคับใช้ของสถำนีต ำรวจ 
โดยมีกำรจัดเป็นหมวดหมู่ง่่ำยต่อกำรค้นหำ  
 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  หมำยเหตุ : กรณีมีกฎหมำยที่บังคับใช้เป็น 
จ ำนวนมำก ควรมีกฎหมำยที่ประชำชนต้องรู้/ 
ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  
  - แนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้น  
  - มำตรกำรป้องกันกำรแทรกแทรงกำรใช้ 
ดุลยพินิจ  
  - แนวปฏิบัติในกำรใช้ดุลพินิจไม่รับค ำร้องทุกข์ 
ในคดีอำญำ  
  - แนวปฏิบัติในกำรสอบปำกค ำของพนักงำน 
สอบสวน  
  - สิทธิของผู่่้เสียหำยหรือเหยื่ออำชญำกรรม 
และสิทธิผู้ต้องหำ 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
( กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำร 
บริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ   
• บทบำท อ ำนำจหน้ำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถำนีต ำรวจ  
• รำยชื่อ และภำพถ่ำยประกอบ  
• ภำคส่วนประชำชนที่มำจำกกำรคัดเลือก 
ให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลกำรด ำเนินงำนของ กต.ตร.สถำนีต ำรวจ 
ที่ผ่ำนมำในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ    
พ.ศ.2568  (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม - ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 ข้อมูลกำรติดต่อ  
• ช่องทำงติดต่ออย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 - ชื่อหน่วยงำน  
 - ที่อยู่   
 - หมำยเลขโทรศัพท์  
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
 - แผนที่ตั้งสถำนีต ำรวจ  
หมำยเหตุ : 1) ท ำกำรปรับปรุงเมื่อมีกำร 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง   
               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทำงกำรถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น 
ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น  
• แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
ที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำงๆ ได้ 
และสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น แนะน ำ หรือติชม 
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรของ  
สถำนีต ำรวจ 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน  
• กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนีต ำรวจประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2568 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่เดือน ตุลำคม 2568 
• มีช่องทำงกำรเผยแพร่ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์หลัก 
ของสถำนีต ำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้นที่สำมำรถ 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจได้  
• มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) 
ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
• มีข่ำวสำรกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรตอบแบบ 
วัดการรับรู้ EIT ของหน่วยงำนผ่ำน  Link หรือ 
QR Code อย่ำงชัดเจน 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568   
รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรสถำนีต ำรวจ        
ประจ ำเดือน  
• รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรสถำนีต ำรวจ              
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ.
2568(ต.ค.67 – มี.ค.68)  
• แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน  
 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  • รำยงำนผลฯลฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
กำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจ หรือโครงกำร/
กิจกรรม รำยละเอียด ระยะเวลำด ำเนินกำร 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบพร้อมภาพกิจกรรม  
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สำมำรถอ่ำนได้ 
(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Word เท่ำนั้น  

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 
งำนตำมภำรกิจของแต่ละสำยงำน 
(งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกันปรำบปรำม 
งำนจรำจร งำนสืบสวน และงำนสอบสวน) 
พร้อมรำยละเอียด 

 
 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชำชนในกำรขอรับบริกำร 
กับสถำนีต ำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท 
ของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ    
ซึ่งมีเนื้อหำประกอบด้วย ประเภทงำนให้บริกำร 
ขั้นตอนกำรให้บริกำร แผนผัง/แผนภูมิกำร 
ให้บริกำร ระยะเวลำที่ใช้ในกำรให้บริกำร 
โดยแยก ตำมหมวดหมู่ของงำนบริกำร 
แต่ละสำยงำน (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกัน 
ปรำบปรำม งำนจรำจร งำนสืบสวน 
และงำนสอบสวน) 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 E–Service  
• แสดงระบบบริกำรประชำชนผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก 
ให้แก่ประชำชนส ำหรับบริกำรด้ำนต่ำงๆ 
ของสถำนีต ำรวจ ได้แก่  
 -ระบบแจ้งควำม Online  
 -ระบบเสียค่ำปรับ Online   
 -ระบบติดตำมควำมคืบหน้ำของคดี(Case 
Tracking)  
• สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำง 
ข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจ 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชงิสถิติ  
• ข้อมูลผลกำรด ำเนนิงำนของสถำนีต ำรวจ 
ตำมภำรกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลกำรด ำเนินงำนในรอบ               
6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ.2568             
(ต.ค.67 - มี.ค.68)  
• แยกเป็นรำยเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
 1. ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติดำ้นคดี 
ตำมระบบ CRIMES   
 2. ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติกำรตั้ง 
จุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data  

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใช้              
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
2568 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำปี  
• แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณของสถำนีต ำรวจ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
จ ำแนกตำมแหล่งที่ได้รบักำรจัดสรร/สนับสนนุ 
รำยงำนผลกำร ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
• รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมำส ของปีงบประมำณ พ.ศ.2568             
( ตุลำคม 2568 – มีนำคม 2568 )                         
• มีกำรรำยงำนต่อหัวหน้ำสถำนตี ำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสำมำรถอ่ำนได้  

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน  
เพื่อกำรสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปราม การกระท า
ความผิดทางอำญำ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 ข้อมูลกองทุนเพื่อกำรสืบสวน สอบสอบ             
การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอำญำ 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือกำรสืบสวน สอบสอบ  
การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด 
ทางอำญำที่สถำนีต ำรวจได้รับกำรจัดสรร 
และกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมำส ของปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดท ำตำมตำรำงตัวอย่ำงสำมำรถปรับได้ 
ตำมควำมเหมำะสม 

 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 



 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
• ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ 
สถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ที่จะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ            
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ    
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกำศ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรำยกำรในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง) 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงรำยเดือน 
• สรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจดัจ้ำง (สขร.1) 
ประจ ำเดือน โดยมีข้อมูลรำยละเอยีดผลกำรจดัซื้อ 
จัดจ้ำง ได้แก่ งำนท่ีซื้อหรือจำ้ง วงเงินท่ีซื้อหรือ             
จ้ำงรำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อผู้เสนอราคา 
และรำคำที่เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลอืกและรำคำที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญำ 
หรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง เปน็ต้น  
• สรุปผลกำรจดัซื้อจัดจ้ำง จ ำแนกข้อมูลเป็นรำยเดือน 
เผยแพรเ่ป็นประจ ำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ         
พ.ศ.2568                                                        
• กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจดัจ้ำงในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำ 
ไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้  

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา              
ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำก ำลังพล 
• สถำนีต ำรวจมีกำรประกำศหลักเกณฑ์ 
กำรบริหำรก ำลังพลและกำรพัฒนำก ำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตำมกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่   
- หลักเกณฑ์กำรพัฒนำก ำลังพล  
- หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
- หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมำยเหตุ : 
ใช้ข้อมูลกลำงส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้ 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง   
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
ช่องทำงกำรแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 
• ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของสถำนีต ำรวจ  
ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตประจ าปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้ำหน้ำท่ีของสถำนีต ำรวจ  
• มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ 
จ ำนวนเรื่อง เรื่องที่ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น (กรณไีม่มเีรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68)   

 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน           
(Anti-Bribery Policy) 
• ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหำรสูงสดุของสถำนีต ำรวจ 
คนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพร่ฉบับแปลเป็นภำษำอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภำษำไทย  
• เนื้อหำของนโยบำย ประกอบด้วย  
   - วัตถุประสงค์  
   - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้ำง  
   - นิยำมค ำว่ำ สินบน หมำยถึงอะไรบำ้ง 
รวมถึงกำรรับของขวัญ ของก ำนัล (Gift) ค่ำอ ำนวย 
ควำมสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจติ กำรรับบริจำค 
กำรรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อกำรเสนอ กำรให้ หรือกำรรับที่สำมำรถพิจำรณำ 
อย่ำงเป็นเหตุเป็นผลได้ว่ำคือสินบน และรวมถึงกำรให้ 

 งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   
 



 

 

หรือรับกันภำยหลัง (กำรรับของขวัญจำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำท่ีจะแตกตำ่งจำกกำรรบั โดยธรรมจรรยำซึ่ง 
หมำยถึง กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอำจ 
ค ำนวณเป็นเงินได้จำกบคุคลที่ให้กนัในโอกำสเทศกำล 
หรือวันส ำคญั ดั้งนั้น กำรรับของขวัญ ของก ำนัล  



 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 หรอืสนิน ้ำใจ จำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ำจเป็นกำร 
รบัสนิบนนโยบำยจงึตอ้งก ำหนดใหช้ดัเจน)  
   - กำรฝ่ำฝืนนโยบำยจะมมีำตรกำรจดักำรอย่ำงไร  
   - มำตรกำรตดิตำมตรวจสอบ  
   - ช่องทำงรอ้งเรยีน แจง้เบำะแส  
   - มำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้เบำะแส 
กำรรกัษำควำมลบั  
   - ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกำศ  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก า
นัล ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี  
• แสดงอนิโฟกรำฟฟิกนโยบำยไม่รบัของขวญัและ 
ของก ำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)จำกกำรปฏบิตัหิน้ำที ่
หมายเหตุ: แนวทำงกำรจดัท ำสำมำรถปรบัได ้
ตำมควำมเหมำะสม 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้าน    
การทุจริต/ ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย 3 ข่าว  
หมายเหตุ :เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน  มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้   
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละ 
สายงาน  
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน  
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ 
สินบน)  
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   



 

 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ        
รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ตามข้อ O20  
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน แยกตามสายงาน  
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตร 
การจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง    
จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
ทั้งนี้ต้องไมต่่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัที่ 1 กันยายน 2564)   
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจงา่ย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท 
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

 งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ  
การจัดเก็บของกลาง  
และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 การจดัการทรพัยสิ์นของราชการและของบริจาค  
• แสดงกำรวำงระบบกำรดแูลจดักำรทรพัยส์นิ 
เพื่อป้องกนักำรน ำทรพัยส์นิของรำชกำรและของบรจิำ
ค ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมอีย่ำงน้อย ดงันี้  

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   



 

 

  - จ ำแนกประเภททรพัยส์นิของรำชกำร 
อำวุธยทุธภณัฑ ์และของบรจิำค   
  - ก ำหนดแนวทำงควบคุม ก ำกบั ดแูลรกัษำ 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภำพ 
กำรใชง้ำนทรพัยส์นิของรำชกำร และของบรจิำค 
โดยเฉพำะทรพัยป์ระเภททีม่คีวำมเสีย่ง 
ต่อกำรน ำไปใชโ้ดยมชิอบ   
  - ตรวจสอบและตรวจนับอำวธุยุทธภณัฑข์อง 
สถำนีต ำรวจเพื่อใหม้คีวำมพรอ้ม
ต่อกำรใชง้ำนในภำรกจิ ประจ ำวนั  
  - ก ำหนดแนวทำงกำรยมืหรอืเบกิจ่ำยทรพัยส์นิ 
ของรำชกำรหรอืของบรจิำคไปใชป้ฏบิตังิำนทีช่ดัเจน  
  - แนวทำงกำรเผยแพรห่รอืเสรมิสรำ้งควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจใหเ้จำ้หน้ำทีส่ำมำรถ
ใชท้รพัยส์นิของรำชกำร 
และของบรจิำคไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง  
 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจดัเกบ็ของกลาง  
• แสดงกำรวำงระบบกำรจดัเกบ็รกัษำของกลำงทีย่ดึ 
อำยดัเพื่อป้องกนัไมใ่หถู้ก สบัเปลีย่น 
หรอืไม่น ำเขำ้ระบบ หรอืเขำ้ระบบบำงส่วน 
เพื่อแลกกบักำรเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ทัง้ทำงคดแีละรบัทรพัยส์นิ 
มรีะบบควบคมุ ทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 
ตำมประเภทของของกลำงนัน้ๆ  
รายงานผลการปฏิบติั  
• รำยงำนผลกำรปฏบิตัเิกีย่วกบักำรจดักำรทรพัยส์นิ 
ของทำงรำชกำร ของบรจิำค กำรจดัเกบ็ของกลำง  
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 6825  – มีนาคม 2568) 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   

O24 มาตราการยกระดับ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา  



 

 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน   

หน่วยงาน  
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  
  - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 

ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหนว่ยงาน   
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี ้
   (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
       - จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดี  
        

อ านวยการ สภ.แสวงหา   



 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

        - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
       - ป้ายพันธะสัญญา  
         (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ)   
       - ป้าย No Gift Policy   
       - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้ 
บริการ  
       - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน  
   (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  
       - การกำหนดเจ้าภาพ/ผูร้ับผดิชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 
การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ    
      - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

 



 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตาม มาตรการ
การยกระดับ คุณธรรม
และความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน           
หน่วยงำน  
• เป็นกิจกรรม หรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับ 

มำตรกำรกำรยกระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน ตำมข้อ 024 ที่สถำนีต ำรวจ 
ได้ด ำเนินกำรปรับปรุง พัฒนำ จุดบริกำร อย่ำงน้อย 
ประกอบด้วย  
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรยกระดับ 
คุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน/           
One Stop Service  
   (2) ภำพกิจกรรมที่แสดงถึงกำรน ำมำตรกำร 
ไปปฏิบตัิจริง/ กำรพัฒนำจุดบริกำรอย่ำงเป็น รูปธรรม  
       - ภำพจุดประชำสมัพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำ 
กำรด ำเนินคด ี
       - ภำพป้ำยประชำสมัพันธ์จุดบริกำร  
       - ภำพป้ำยพันธะสัญญำ (หมำยเหตุ : ป้ำยมี 
ควำมสมบรูณ์ไม่ช ำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมยั 
อยู่สม ่ำเสมอ)  
       - ภำพป้ำย No Gift Policy   
       - ภำพป้ำยประชาสมัพันธ์ Download 
คู่มือก ำรให้บริกำร  
       - ภำพกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
กำรให้บริกำรประชำชน  
       - ภำพกิจกรรม หรือรำยงำนกำรประชุม 
กำรมอบหมำยเจ้ำภำพ/ ผู้รับผิดชอบกำรยกระดับ 
กำรเผยแพร่ข้อมลูสำธำรณะ (OIT)  
      - ภำพกำรประชุมก ำกับติดตำมโดยหัวหน้ำ 
สถำนีต ำรวจ 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   



 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหนา้ทีดู่แลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูล
สม ่าเสมอ 

งานอ านวยการ สภ.แสวงหา   

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.แสวงหา หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา    
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
  -จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 
  -ป้ายประชาสัมพันธ์             
จุดบริการ 
 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่     
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
จิตใจของการบริการที่ดี          
มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ท า 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการน า          
ไปสู่การปฏิบัติ 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website         
ของสถานี 

20 มี.ค.68 งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ        
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
20 มี.ค.68 

  
 
 
 

  งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

 -งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 

  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา           
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ  
e-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 2 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic   
ณ จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

20 มี.ค.68 งานอ านวยการ สว.อก.
ฯ ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่   
ผลัดใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยน
ก่อนเวลาปฏิบัติ เวลา 15 
นาที และพร้อมปฏิบัติใน

- info graphic 1 แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line group 

20 มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

เวลาเวร ต่าง ๆ          
ติดประกาศ 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน 
การ รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทาง            
เว่็ปไซด์ของหน่วย 

- info graphic 2 แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

20 มี.ค.68 งานอ านวยการ        
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา               
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

 น ามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย โดยจัดอบรม 
และท าการประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยง         
แต่ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

20 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ 
สายงานรายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและ          
การ ใช้งบประมาณของ
สถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยงาน 
-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว่็ปไซต์
สถานีต ารวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ า 
ทุกครั้งที่ได้รับ 
แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.
อ่างทอง 

20 มี.ค. 68 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 
ทุกสัปดาห์ 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา            
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

3) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถาน่ี
สื่อสารแนวทางการบริหาร
ก าลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 2 แผ่น 
- ติด 2 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1  

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริตความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.กันตภณ 
ธนาธิปปิ่นสกุล 
ผกก.สภ.แสวงหา
ดังกล่าว ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

20 มี.ค.68 สว.อกฯ ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และส านวน 
การสอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ         
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 
 

จัดท าค าสั่งประกาศ
แล้วเสร็จประกาศทาง  
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 
 

20 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา            
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  สื่อสารวิธีการยืม- คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดท าประกาศ                   
ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

20 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆ และ
ลงเว่็ปไซตห์น่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและ         
ลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการอบรม 

20 มี.ค.68 พ.ต.อ.กันตภณ           
ธนาธิปปิ่นสกุล 
ผกก.สภ. แสวงหา             
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการต ารวจ           
ทุก นายเข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผนการต่อต้าน            
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
 

- 1 แผ่่น 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
ก าหนด และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได ้15 เมษายน 
2568 

ทาง website 
ของสถานี 

20 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา             
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

6) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่  
คู่มือการให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้     
รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง          
ที่ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

20 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม   
จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่  
คู่มือการให้บริการ 

ท าป้าย info graphic 
ดาวน์โหลดคู่มือที่นี่ 
เป็น QR Code          
สแกนให้ดาวน์โหลด
ข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่  ทาง 
website     ของ
สถานี 

20 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม   
 

ทุก 1 เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อ     
ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง             
สร้างจิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website     
ของสถานี 

20 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล         
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล  
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website      
ของสถานีเจ้าหน้าที่
ประจ า จุดบริการ
ประชาชนชี้แจง
แนะน า 

20 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา    
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน       
จัดห้องพักประชาชน 
บริการน ้าดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน ้าสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website            
ของสถานี 

20 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 

7) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์
ที่ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร     
ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร ท าได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร) 
 

ข่าว 3 ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

และเผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic     
1 แผ่น ตั้งไว้    
ณ จุดบริการ 

20 มี.ค.68 รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา    
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการประชา 
สัมพันธ์  ช่องทางร้องเรียน
การทุจริต และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทางผ่าน info 
graphic บอกช่องทางแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
จัดท าประกาศของสถานี 

1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic    
1 แผ่น ตั้งไว้   
ณ จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

20 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซต์ของหน่วย 
https://sites.google.
com/view/samkopol
ice-home/ 
 
 

และเผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง 
Facebook และ 
ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 

20 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 

https://sites.google.com/view/samkopolice-home/
https://sites.google.com/view/samkopolice-home/
https://sites.google.com/view/samkopolice-home/


27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

 การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
แสวงหา 

ทุก 1 เดือน 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา     
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างานขับเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ            
สภ.แสวงหา 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา 

 

 

8) การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า สถิติคด ีอาญา 
ระบบ CRIMES 

ท า Info 
graphic ด้านละ 
1 แผ่นท าป้าย 
ติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

20 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสวงหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แสวงหา  

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา            
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

9) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O1- O25 

ด าเนินการคู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ 2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website     
ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
2568 

ตามค าสั่ง สภ แสวงหา 
ที่ 283/2568 ลง 8 
ธ.ค.67เรื่องแต่งตั้ง 
คณะท างานขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการ
ประเมินผลฯ และ 
ค าสั่ง สภ.แสวงหา ที่ 
314/2568 ลง 22 ธ.ค.
67 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินผล
ฯ 

ทุก 1 เดือน 

10) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

20 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแสวงหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลำคม 2568 
ถึง 

31 ธันวำคม 2568 

เตรียมควำมพร้อม  หน่วยงำนท ำควำมเข้าใจแนวทำงกำรประเมิน แต่งตั้ง 
คณะท ำงำน 
ก ำหนดแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร 
ประเมิน กำรก ำกับติดตำม พร้อมก ำหนดผู้รับผิดขอบ                
ที่ชัดเจน 

ประธำน และคณะท ำงำน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

1 1 มกรำคม 2568 
ถึง 

31 มกรำคม 2568 

กำรลงทะเบียน และ กำรบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐำน 

กำรบันทึกข้อมูลพื้นฐำนมีขั้นตอน ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบด ำเนินกำรลงทะเบียนเข้ำสู่ระบบ และ 
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐำนของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 
ประสำนงำนและผู้บริหำร  
2) ผู้ดูแลระบบตั้งค่ำจ ำนวนผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT)  
3) กำรน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

พ.ต.ท.หญิง รัตนา แสงสว่าง 
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.จักรพันธ์ ฝั้นถา ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

2 1 มกรำคม 2568 
ถึง 

1 กรกฎำคม 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของ  
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภำยใน (IIT)  
กลุ่มตัวอย่ำง
ให้ครบตำมจ ำนวนขั้นต ่ำ 
ที่ก ำหนดตำมคู่มือกำรเก็บรวบรวม 
ข้อมูล  
-สถำนีน ำ URL หรือ QR code             
ให้ ตร.ในสังกัดตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT  
-ข้อมูลเข้ำสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

กำรเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในมีข้ันตอน ดังนี้  
1) พัฒนำระบบงำน กำรบริหำรงบประมำณ กำร
บริหารงำนบุคคล กำรจัดกำรทรัพย์สินทำงรำชกำร 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตน ำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
ไปสู่กำรปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ สร้ำงกำร 
รับรู้และเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำหน่วยงำน 
ตำมแนวทำงกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐอย่ำงต่อเนื่อง  
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่อง 
ทำงกำรตอบแบบวัดการรับรู้ IIT โดยค ำนึงถึง  
ควำมครอบคลุมของบุคลำกรทุกส่วนงำนและทุกระดับ  
3) ผู้บริหำรและผู้ดูแลระบบ ก ำกับติดตำมให้ผู้มี 
ส่วนได ้ส่วนเสียภำยในเข้ำมำตอบตำมระยะเวลำ 
ที่ก ำหนดให้ครบตำมจ ำนวนขั้นต ่ำที่ก ำหนด 

ข้าราชการต ารวจทุกนาย                 
ตอบแบบสอบถาม  
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

3 1 มกรำคม 2568 
ถึง 

1 กรกฎำคม 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  
กลุ่มตัวอย่ำงไม่น้อยกว่ำ 300 นำย/  
สถำนี  
-งานอ ำนวยกำร ไม่น้อยกว่ำ 30 
คน 
-งานป้องกันปรำบปรำม 
ไม่น้อยกว่ำ 90 คน  
-งานจรำจร ไม่น้อยกว่ำ 60 คน  
-งานสืบสวน ไม่น้อยกว่ำ 30 คน  
-งานสอบสวน ไม่น้อยกว่ำ 90 คน  
-สถำนีน ำ URL หรือ QR code              
ให้กับประชำชนที่รับบริกำรหรือ          
มำติดต่อกับสถำนีตอบแบบวัดการ
รับรู้ EIT  
-ข้อมูลเข้ำสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

กำรเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกมีข้ันตอน 
ดังนี้  
1) พัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรให้บริกำร 
และกำรอ ำนวยควำมสะดวก เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ภำพลักษณ์องค์กรที่ท่ันสมัยและโปร่งใสต่อประชำช
น ผู้มำรับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
อย่ำงต่อเนื่อง  
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำง 
กำรตอบแบบวัดการรับรู้ EIT โดยค ำนึงถึงควำม 
สะดวกของผู้มำติดต่อหรือผู้รับบริกำรในกำรเข้ำถึง 
ช่องทำงกำรตอบแบบวัดการรับรู EIT 
3) ผู้บริหำรและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้           
ส่วน เสียภำยนอกเข้ำมำตอบตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
ให้ครบตำมจ ำนวนขั้นต ่ำที่ก ำหนด  
4) ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำรจำกหน่วยงำนในช่วง 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 สำมำรถเข้ำตอบแบบวัดการ
รับรู้ EITของหน่วยงำนภำครัฐระดับต ่ำกว่ำกรม 
ได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
-สถานีต ำรวจเข้ำตอบโดยตรงที่เว็บไซต์  

-งานอ ำนวยกำร  
   รวบรวมข้อมูล  
-งานป้องกันปรำบปรำม  
   รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจทุกชุด  
ตู้ยำมทุกตู้ปฏิบัติ  
-งานจรำจร  
จรำจรทุกนำยปฏิบัติ  
-งานสืบสวน  
  รวบรวมข้อมูล 
สืบสวนทุกนำยปฏิบัติ  
-งานสอบสวน  
 รวบรวมข้อมูล 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนำยปฏิบัติ  
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 1 มกรำคม 2568 
ถึง 

30 เมษำยน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัดกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

กำรเก็บข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะมีขั้นตอน 
ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบรำยงำนข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะตำมแบบวัดการรับรู้ OIT  
2) ผู้บริหำรตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะตำมแบบวัดการรับรู้ OIT 
 

-รำยชื่อ จนท.รับผิดชอบตำมปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 1 พฤษภำคม 2568 
ถึง 

14 มิถุนำยน 2568 

กำรตรวจ OIT และกำรให้ 
ข้อสังเกต  

กำรตรวจให้คะแนนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะและพิจำรณำให้คะแนนแบบวัดการ
รับรู้ OIT ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

ผู้บริหำร , ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนำยน 2568  
ถึง 

26 มิถุนำยน 2568 

กระบวนกำรอุทธรณ์  เปิดโอกำสให้หน่วยระดับต ่ำกว่ำกรมยื่นอุทธรณ์  
ผลคะแนนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ผ่ำนระบบสำรสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหำรอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 16 กรกฎำคม 2568 

ถึง 
31 กรกฎำคม 2568 

กำรประมวลผลกำรประเมินและ 
จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) ของหน่วยงำนระดับต่่่ ากว่ำกรมที่ยื่นอุทธรณ์ 
เพ่ือให้คะแนนแบบวัดการรับรู้ (OIT)ตำมหลักเกณฑ์ 
ที่ก ำหนด สอบทำนควำมถูกต้องและสรุปผล 
พร้อมทั้งจัดท ำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบ 
รำยงำนผลการประเมิน 

ผู้บริหำรอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหำคม 2568 กำรกลั่นกรองและน ำเสนอผล           
กำร ประเมินรับรองผลก่อนกำร 
ประกำศ ผลประกำศและเผยแพร่ 
ผลกำรประเมิน 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรเสนอผลกำรประเมินต่อ 
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรอง 
และประกำศเผยแพร่ผลกำรประเมินต่อสำธำรณะ  
ดำวน์โหลดผลกำรประเมินที่ระบบสำรสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหำรอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 
                                                                                                                  พ.ต.อ. 

        (ยศพงษ์ กุลดิลก)                                                                                                                             
                     ผกก.สภ.แสวงหา 



 

 

 

c 

 
 
 

 
 

 

 

         

              การประชมุชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจง                                                       
               ใหต้ำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม                                                     

           พร้อมทั้งเตรยีมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 
              วันที ่12 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.แสวงหา 

            
(ข่าวที่ 1 ประชุมเตรียมความพรอ้มและขับเคลื่อนการปฏบิัติฯ) 

 

 


